
社会福祉法人ゆうゆう会 基本方針 

 

令和 8年４月１日 

 

経営理念 

◎地域に寄り添う福祉 

地域・利用者・家族が必要とする多様な介護サービスを提供し、永続的に地域福祉を支

えていきます。 

 

◎介護・医療の包括ケア 

はとがや病院をはじめとする医療機関と密に連携し、介護と医療が一つになった、安心

の包括ケアを提供します。 

 

ケア方針 

◎自分らしい暮らしの応援 

あるがままに、自分らしく生きていく事ができるよう、利用者や家族を支援します。 

 

◎最後まで支えるケア 

在宅から看取りまで、途切れることなく介護と医療をつなぎ、利用者と家族を最後まで

支え抜きます。 

 

人材育成方針 

◎想いに寄り添うチーム 

利用者や家族の想いに寄り添い、チームワークを重んじ、お互いの成長を支え合う職員

を育成します。 

 

行動計画 

◎サービスの向上 

定期的な会議の実施により、法人全体が一つとなって介護の質を高めていきます。 

 

◎医療との連携強化 

はとがや病院との対応について、定期的に見直し協議をし、連携を深めていきます。 

 

◎職員の成長支援 

新入職員には、独り立ちまで先輩職員が伴走して指導します。また上司との定期的な面

談や、内部・外部研修を通じ、職員一人ひとりの成長をバックアップします。 

 

◎テクノロジーの活用 

最新技術を適切に取り入れ、サービスの質をさらに高め、職員の負担を軽減します。 


